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Standaardformulier 
publicatieplicht 
Fondswervende instellingen

1 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van 
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Stichting Hendrick Hamel Foundation

1 1 0 6 1 8 1 8

Kortendijk 67, 4201 KS Gorinchem

0 1 8 3 2 0 0 1 0 0

info@hendrickhamelmuseum.nl

www.hendrickhamelmuseum.nl

8 1 4 7 5 2 6 1 5

Kunst en cultuur - Expositie

Kunst en cultuur - Kunst en cultuur algemeen

- Secundaire sector (indien van toepassing) -

Nederland

0

4 1

T.H. van Rosmalen Voorzitter

F.V. Visch Secretaris

J.J. van Boxtel Penningmeester

E. van Sprakelaar Lid

mr. D. van Zanten Lid

Verwezen wordt naar het op de website onder het kopje organisatie opgenomen
overzicht bestuur, functies, nevenfuncties en rooster van aftreden.
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1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

De stichting heeft tot doel:

a. het beheren, beschermen en promoten van de naam van de historische figuur
"Hendrick Hamel", maritiem boekhouder bij de Verenigde Oost-Indische Compagnie,
geboren te Gorinchem in het jaar éénduizendzeshonderdendertig (1630), plaats en
datum van overlijden (na onderzoek) onbekend;

b. het bevorderen van cultuur, culturele uitwisseling en activiteiten tussen Nederland en
Zuid-Korea;

c. het verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de ruimste
zin verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn.

De stichting tracht haar doel te bereiken door het inzetten van de middelen als
omschreven in artikel 2.2., letters a t/m j, van de Statuten.

De instelling verricht de volgende werkzaamheden:
1. Organiseert tentoonstellingen, lezingen, voorstellingen en andere culturele evene-

menten.
2. Gaat samenwerkingsverbanden aan met andere culturele instellingen en organi-

saties.
3. Exploiteert een geregistreerd museum en is lid van de Museumvereniging (met KvK-

inschrijvingsnummer 40410127). De vaste opstelling van het museum is gewijd aan
het verhaal van Hendrick Hamel, zoals opgetekend in het Hamel's Journael. Verder
worden er twee- tot driemaal per jaar wisseltentoonstellingen georganiseerd.

4. Exposeert Nederlandse en Koreaanse kunst en gebruiksvoorwerpen.
5. Verwerft en exposeert kunstwerken en andere culturele objecten.
6. Geeft Hamel's Journael uit in diverse taalen en verschijningsvormen.
7. Heeft gerealiseerd, beheert en exploiteert het geboortehuis van Hendrick Hamel.
Voor hoe deze werkzaamden bijdragen aan het realiseren van de doelstelling wordt
verwezen naar het meerjaren beleidsplan 2026-2030 van de instelling.

De instelling verkrijgt haar inkomsten uit de bedrijfsvoering van het Hendrick Hamel
Museum (entreegelden, inkomsten van rondleidingen, verkopen museumwinkel, etc).
En verder uit subsidies (overheden), sponsoring (bedrijven), donaties (fondsen en
particulieren). En ook hetgeen, conform artikel artikel 3, lid 1, letter c van de Statuten
wordt verkregen door erfstellingen en legaten. En tot slot alle andere wettige middelen
die bijdragen aan het verwezenlijken van de doelstellingen van de stichting.
Verwezen wordt naar de resultatenrekening 2025.
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleids bepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar het 
activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor-
beeld spaar rekening, 
beleggingen etc).

De verkregen inkomsten komen ten goede aan de exploitatie van het Hendrick Hamel
Museum en worden besteed aan de doelen van de instelling, zoals hiervoor
aangegeven.

Het vermogen van de stichting wordt aangehouden op de zakelijke rekening en op de
spaarrekening van de stichting bij de Rabobank.

Open

Ingevolge artikel 4, lid 10, van de Statuten ontvangen bestuurders voor de door hen in
die hoedanigheid voor de stichting verrichte werkzaamheden geen beloning, middellijk
noch onmiddellijk. Onder beloning wordt niet verstaan:
a. een redelijke, niet bovenmatige vergoeding voor de ten behoeve van de stichting ge-

maakte kosten;
b. een niet bovenmatig vacatiegeld.
In de dagelijkse werkelijkheid ontvangen bestuurders voor hun werkzaamheden geen
vergoeding/vacatiegeld (€ 0,00) en ook geen vergoeding van kleine door hen
gemaakte onkosten (€ 0,00).
De stichting bestaat voor 100% uit vrijwulligers en heeft geen CAO personeel in dienst,
of personeel met een salarisregeling. Aan vrijwilligers kan een (onbelaste) vrijwilligers-
vergoeding worden toegekend. Vrijwilligers van buiten Gorinchem komen op verzoek in
aanmerking voor vergoeding van reiskosten.

Exploitatie van het Hendrick Hamel Museum (entrees, individuele- en groepsbezoeken,
rondleidingen, winkelverkopen museumwinkel, overige activiteiten, zoals onder meer
het organiseren van een drietal exposities. En ook activiteiten op basis van een
educatieprogramma voor basisscholen en scholen van voortgezet onderwijs. Het
organiseren van de jaarlijkse Hameldag op of rond 22 augustus van enig jaar. Het
onderhouden van contacten met onder meer de in het jaarververslag 2025 genoemde
externe partijen in Gorinchem, Nederland en Zuid-Korea. Sponsorwerving.

Alle in 2025 georganiseerde exposities en de overige activiteiten zijn vermeld in het
ook op de website: www.hendrickhamelmuseum.nl gepubliceerde jaarverslag 2025.

Open

https://hendrickhamelmuseum.nl/wp-content/uploads/Beleidsplan-2026-2030.pdf

https://hendrickhamelmuseum.nl/wp-content/uploads/Jaarverslag-2025.pdf

https://hendrickhamelmuseum.nl/wp-content/uploads/Beleidsplan-2026-2030.pdf
https://hendrickhamelmuseum.nl/wp-content/uploads/Beleidsplan-2026-2030.pdf
https://hendrickhamelmuseum.nl/wp-content/uploads/Jaarverslag-2025.pdf
https://hendrickhamelmuseum.nl/wp-content/uploads/Jaarverslag-2025.pdf
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https://hendrickhamelmuseum.nl/wp-content/uploads/Jaarrekening-2025.pdf
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3 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten

Baten van andere instellingen zonder winststreven

Overige baten

Som van de geworven baten

Som van de baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

+

+

2025 2024 (*)

0

8.026

37.000

920

45.946

21.242

67.188

0

10.800

37.000

1.100

48.900

24.167

73.067
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3 Staat van baten en lasten

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Som van de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten 
een bedrag meegenomen van:

Saldo financiële baten en lasten

Saldo baten en lasten

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €
+ +

Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording

Recreatie, sport en wensvervulling

Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als 
hier een toelichting in is 
opgenomen.

2024 (*)

0

76.520

76.520

-9.332

https://hendrickhamelmuseum.nl/wp-content/uploads/Jaarrekening-2025.pdf

Open

0

62.998

62.998

10.069

2025

https://hendrickhamelmuseum.nl/wp-content/uploads/Jaarrekening-2025.pdf

https://hendrickhamelmuseum.nl/wp-content/uploads/Jaarrekening-2025.pdf
https://hendrickhamelmuseum.nl/wp-content/uploads/Jaarrekening-2025.pdf



